AMUSYD

Styrk din rolle i arbejdslivet

Kort fortalt
P& dette kursus laerer du at formulere en personlig vision og handlingsplan for dit eget
merbidrag i virksomheden.

- Medarbejdernes personlige ressourcer i jobbet

Malgruppe: Kurset er udviklet til ufaglaerte og fagleerte medarbejdere i industrien.

Beskrivelse: Efter gennemfart kursus kan deltageren:

Ud fra virksomhedens mal skriftligt formulere en personlig vision og handlingsplan for sit eget
merbidrag i virksomheden i forbindelse med nye arbejdsopgaver, nye samarbejdsformer og
nye samarbejdspartnere.

Med baggrund i virksomhedens vision, strategi og mal for en selvstyrende gruppe medvirke til
sikring af kundefokus i alle arbejdsopgaver.

| samarbejde med kollegaer identificere, prioritere og veelge den handlingsstrategi, der bedst
videreudvikler et velfungerende team.

Info om fag

Fa klarhed over dine kompetencer og dit bidrag

Vil du sta staerkere i dit arbejdsliv - bade fagligt og menneskelig?

Pa kurset "Styrk din rolle i arbejdslivet” arbejder du med dine kompetencer, din motivation og
din trivsel, sa du tydeligt kan se - og saette ord pa - dit bidrag pa arbejdspladsen.

Kurset giver dig konkrete vaerktgijer til at skabe retning, tage ansvar for din udvikling og
omseette dine mal til handling i hverdagen.

Carina Kjeer Lillelund
Kursussekretaer
763737 44
ckl@amusyd.dk

Kursuspris

Pris for ikke
hejtuddannet ansat:
DKK 872,00

Pris for ledig eller
hejtuddannet ansat:
DKK 2.964,00

Tilmelding
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Det laerer du pa kurset
Pa kurset arbejder du praksisnaert med:

¢ Kompetencer
Du far overblik over dine egne kompetencer, hvordan de udvikles, og hvilke
kompetencegrupper der findes - bade individuelt og i organisationen.

e Visioner og mal
Du arbejder med dine egne mal og lzerer at forsta organisationens mal, sa de kan spille
samme

e DISC-profil
Du laerer din DISC-profil at kende og forstar, hvordan adfeerd, kompetencer og motivation
haenger sammen - bade for dig selv og andre

e Trivsel og motivation
Vi arbejder med, hvad der skaber trivsel i arbejdslivet, og hvordan motivation opstar og
fastholdes.

e Handlingsplaner
Du laver en konkret handlingsplan, der hjeelper dig med at na dine mal og skabe fremdrift
i dit arbejdsliv.

Hvad kan du bruge kurset til bagefter?
P& kurset arbejder du praksisnaert med:

e Kompetencer
Du far overblik over dine egne kompetencer, hvordan de udvikles, og hvilke
kompetencegrupper der findes - bade individuelt og i organisationen.

e Visioner og mal
Du arbejder med dine egne mal og lzerer at forsta organisationens mal, sa de kan spille
samme

e DISC-profil
Du leerer din DISC-profil at kende og forstar, hvordan adfaerd, kompetencer og motivation
haenger sammen - bade for dig selv og andre

e Trivsel og motivation
Vi arbejder med, hvad der skaber trivsel i arbejdslivet, og hvordan motivation opstar og
fastholdes.

e Handlingsplaner
Du laver en konkret handlingsplan, der hjeelper dig med at nd dine mal og skabe fremdrift
i dit arbejdsliv.

Hvem er kurset relevant for?
Kurset er seerligt relevant for:

Medarbejdere, der gnsker at fa klarlagt deres kompetencer og arbejde malrettet med
personlig udvikling

e Medarbejdere, der er sendt pa kursus af virksomheden, fx i forbindelse med omstilling
eller lavere produktion

e Teams, der vil blive bedre til at se og bruge hinandens styrker og fordele opgaver mere
hensigtsmaessigt

e Medarbejdere, der selv tager initiativ til opkvalificering og udvikling.
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Sadan foregar undervisningen
Undervisningen er tilrettelagt til dig, der har et aktivt arbejdsliv.

Du mgader et varieret og levende undervisningsflow, hvor vi veksler mellem:

Plenum
e Gruppearbejde

Individuelle refleksioner

Opgaver og gvelser

Alt tager udgangspunkt i din hverdag, sa det, du lzerer, kan bruges direkte i dit arbejde.

Mange oplever steerke aha-gjeblikke, nér de bliver bevidste om egne ressourcer - isaer nar
holdkammerater anerkender hinandens styrker. Det skaber bade indsigt, motivation og
faellesskab.

Derfor skal du veelge AMU SYD
Hos AMU SYD:

Kender vi malgruppen og deres arbejdshverdag szerdeles godt
e Ggr vi det svaere let og det teoretiske praksisnaert

Far du undervisning, der tager udgangspunkt i virkelige situationer

Oplever kursister ofte, at de bliver bedre til at anerkende og rose hinanden pa
arbejdspladsen

AMU SYD klaeder dig pa til at tage neeste skridt i dit arbejdsliv - med ansvarlighed, feellesskab
og fleksibilitet.

Klar til naeste skridt?
Vil du styrke din rolle i arbejdslivet og fa konkrete veerktgjer, du kan bruge med det samme?

¢ Tilmeld dig kurset eller kontakt os for vejledning.
76 37 37 37.
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Fag: Medarbejdernes personlige ressourcer i jobbet

Fagnummer: Varighed:

45622 4 dage

Pris for ikke hejtuddannet ansat: Pris for ledig eller hojtuddannet ansat:
DKK 872,00 DKK 2.964,00

Malgruppe: Kurset er udviklet til ufagleerte og fagleerte medarbejdere i industrien.

Beskrivelse: Efter gennemfart kursus kan deltageren:

Ud fra virksomhedens mal skriftligt formulere en personlig vision og handlingsplan for sit eget
merbidrag i virksomheden i forbindelse med nye arbejdsopgaver, nye samarbejdsformer og
nye samarbejdspartnere.

Med baggrund i virksomhedens vision, strategi og mal for en selvstyrende gruppe medvirke til
sikring af kundefokus i alle arbejdsopgaver.

| samarbejde med kollegaer identificere, prioritere og veelge den handlingsstrategi, der bedst
videreudvikler et velfungerende team.






