
Sikkerhed og teamudvikling i industrien

Fag: Sikker adfærd i produktionen

Fagnummer:

49377

Varighed:

1 dag

Pris for ikke højtuddannet ansat:

DKK 214,00

Pris for ledig eller højtuddannet ansat:

DKK 928,80

Målgruppe: Kurset er udviklet til ufaglærte og faglærte, der har eller søger arbejde i en

produktionsvirksomhed.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus kan deltageren:

På baggrund af viden om kommunikation og metoder til instruktion og feedback bidrage til at

udvikle, vedligeholde og videreudvikle en sikker adfærd i produktionsvirksomheder.

Støtte formidlingen af virksomhedens sikkerhedsmål.

Identificere barrierer for at få gennemført ændringer i sikkerhedsadfærd.

Gennemføre en hensigtsmæssig dialog om risikoadfærd.

Give konstruktiv feedback.

Kontakt

Carina Kjær Lillelund

Kursussekretær

76 37 37 44

ckl@amusyd.dk

Kursuspris

Pris for ikke

højtuddannet ansat:

DKK 208,00

Pris for ledig eller

højtuddannet ansat:

DKK 789,55

Tilmelding



Fag: Udvikling af sikkerhedskultur i industrien

Fagnummer:

49379

Varighed:

1 dag

Pris for ikke højtuddannet ansat:

DKK 214,00

Pris for ledig eller højtuddannet ansat:

DKK 928,80

Målgruppe: Kurset er udviklet til ufaglærte og faglærte medarbejdere i industrien.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus har deltageren:

Forståelse for at sikkerhedskultur og riskoadfærd er afhængig af et godt samarbejde mellem

virksomheden, kollegaer og den enkelte ansatte.

Efter gennemført kursus kan deltageren:

Inden for eget jobområde og sammen med virksomhedens øvrige arbejdsmiljøaktører og

kollegaer medvirke til at ændre og udvikle virksomhedens sikkerhedskultur.

Bidrage til systematisk sikkerhedsarbejde, vedligeholdelse af operationelle

sikkerhedsprocedurer og handlingsplaner, risikovurdering og analyse af sikkerhedskultur.

Afdække barrierer for en mere sikker adfærd.

Fag: Udvikling af teams

Fagnummer:

49382

Varighed:

1 dag

Pris for ikke højtuddannet ansat:

DKK 214,00

Pris for ledig eller højtuddannet ansat:

DKK 928,80

Målgruppe: Kurset er udviklet til ikke faglærte og faglærte, der arbejder i en virksomhed, hvor

man arbejder i teams.

Beskrivelse: Efter gennemført kursus har deltageren:

Viden om ændringernes konsekvenser for teamets interne organisering og det interne

samarbejde i teamet.

Redskaber til at identificere, hvilke konsekvenser ændringerne har for teamet med hensyn til

nye kompetencekrav.

Viden om, hvilke krav der stilles for at opnå en ny tilgang til samarbejdet internt i teamet og

med omgivelserne.

Efter gennemført kursus kan deltageren:

Identificere hvordan teamets opgaver ændrer sig som konsekvens af teknologiske og/eller

organisatoriske forandringer i virksomheden.




