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Personbefordring med bus
LY

Hold Kontakt

05-01-2026
Personbefordring med bus 30 dage Daghold
C.F. Tietgens Vej 6 6000 Kolding

16-02-2026

Personbefordring med bus 30 dage Daghold .

C.F. Tietgens Vej 6 6000 Kolding \}?breskesii(::ti:

ursu

76373743

20-04-2026 vip@amusyd.dk

Personbefordring med bus 30dage Daghold

C.F. Tietgens Vej 6 6000 Kolding
Kursuspris

08-06-2026

Personbefordring med bus 30 dage Daghold . .

C.F. Tietgens Vej 6 6000 Kolding Pris for ikke
hejtuddannet ansat:
DKK 6.540,00

Pris for ledig eller
hejtuddannet ansat:
DKK'38.936,50

OBS! Der er tillaegspris
pa dette kursus.

Tilmelding
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Fag: Personbefordring med bus

Fagnummer: Varighed:

40531 30 dage

Pris for ikke hgjtuddannet ansat: Pris for ledig eller hojtuddannet ansat:
DKK 6.420,00 DKK 38.442,00

Malgruppe: Personer, der gnsker at kunne fungere som buschauffar i den kollektive trafik
eller turistbusbranchen.

Beskrivelse: Deltageren kan pé en sikkerhedsmaessig forsvarlig made fgre og betjene bussen
og er i stand til at vurdere egen og andre trafikanters adfeerd og pa denne baggrund udfere en
sikker og forsvarlig karsel.

Efter uddannelsen har deltageren erhvervet karekort, kategori D-EP jf. geeldende
myndighedskrav beskrevet i bekendtggrelse om undervisningsplan for kgreuddannelsen til
stor bus (kategori D).

Deltageren kan jf. Feerdselsstyrelsens bekendtggrelse om kvalifikationskrav til visse farere af
koretgjer i vejtransport:

- Fgre koretgjet rationelt med hovedvaegt pa sikkerhed for passagererne og
feerdselssikkerheden i gvrigt.

+ Servicere forskellige kundebehov.

* Vurdere ngdsituationer, og udfgre livreddende farstehjzelp.

- Anvende regler for personbefordring.

Deltageren har viden om:
+ Reglerne for arbejdstid og kare- og hviletid
+ Fysisk og psykisk sundhed

Uddannelsen opfylder endvidere uddannelseskravet jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) om buspassagerers rettigheder.






