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Samarbejde i teams

Kort fortalt
P& dette kursus leerer du at anvende en leerings- og teamrollemodel til ivaerksaettelse af de
stetteaktiviteter, som et team har brug for.

Info om fag

Samarbejde i teams - styrk samarbejdet pa arbejdsplads
Et godt samarbejde i teams er ikke noget, der opstar af sig selv. Det kraever feelles forstaelse,
ansvar og en professionel tilgang.

P& dette AMU-kursus hos AMU SYD laerer |, hvordan | aktivt kan arbejde med samarbejde -
0gsa nar det er svaert — og hvordan et staerkt samarbejde kan lafte bade trivsel og faglighed i
hverdagen.

Kurset er praksisnaert og tager direkte afsaet i den virkelighed, deltagerne kender fra deres
arbejde.
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Hvad lzerer du pa kurset?
Pa kurset Samarbejde i teams far du konkrete veerktgjer og viden til at:

[ ]
forsta, hvad samarbejde egentlig er - og hvorfor det ikke skal tages for givet
e kende forskellige former for samarbejde og deres betydning i praksis

tage medansvar for samarbejdet som medarbejder
arbejde aktivt med at styrke samarbejdet i teamet
e opdage faldgruber i samarbejdet - og handle pa dem i tide

Du leerer, hvordan fokus pa samarbejde kan gere jer fagligt dygtigere, mere effektive og mere
tilfredse i arbejdet.

Hvad kan du bruge kurset til bagefter?
Efter kurset kan du:

bidrage aktivt til et bedre samarbejde i dit team eller din gruppe

saette samarbejde pa dagsordenen pa en konstruktiv made
e arbejde mere professionelt med relationer og kommunikation
o forebygge konflikter og misforstaelser
e styrke bade trivsel og produktivitet i hverdagen

Kompetencerne kan bruges med det samme - direkte tilbage pa arbejdspladsen.
Hvem er kurset relevant for?
Kurset er relevant for:
[ ]
medarbejdere i industrien

teams, der vil udvikle eller styrke deres samarbejdskultur

bade teams med samarbejdsudfordringer og teams, der allerede fungerer godt - men vil
blive endnu bedre.

Kurset giver veerdi, uanset om | oplever samarbejdet som udfordrende eller blot gnsker at
arbejde mere bevidst og professionelt med det.

Hvem tager typisk beslutningen om kurset?
Ofte er det virksomheden eller lederen, der sender medarbejdere pa kurset - typisk i
situationer, hvor samarbejdet pavirker trivsel eller produktion.

Samtidig oplever vi i stigende grad, at medarbejdere selv efterspgrger kurset. Det viser en
voksende forstaelse for, at godt samarbejde er en falles opgave.
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Sadan foregar undervisningen
Undervisningen er tilrettelagt for mennesker med et aktivt arbejdsliv og er:

[ ]
varieret og engageren
e praksisnaer og let at omseaette til hverdagen

baseret pa deltagernes egne erfaring.

Vi arbejder med:

[ ]

plenumundervisning
e gruppearbejde og individuelle refleksioner
e opgaver og gvelser fra virkelighed.

Malet er, at leeringen kan bruges med det samme pa arbejdspladsen.

Typiske aha-oplevelser pa kurset
Mange kursister bliver overraskede over:

[ ]
hvor let samarbejde kan ga galt, hvis man tager det for givet
e hvor stor forskel det gar at arbejde aktivt med samarbejde
e hvordan fokus pa det, der ikke virker, kan forsteerke afstand mellem kolleger og afdelinger
e at godt samarbejde bade kan veere sjovt og frustrerende - og kreever opmeaerksomhed.

Derfor skal du veaelge Samarbejde i teams hos AMU SYD
Hos AMU SYD:

[ ]
kender vi malgruppen og deres hverdag indgdende

e tager undervisningen altid udgangspunkt i deltagernes virkelighed
formidler vi teori pa en let, praksisnaer og forstdelig made
gor vi det komplekse enkelt

Vi hjeelper deltagerne med at gare det sveere nemt - uden at g& pa kompromis med
kvaliteten.
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Fag: Samarbejde i teams

Fagnummer: Varighed:

49376 2 dage

Pris for ikke hejtuddannet ansat: Pris for ledig eller hojtuddannet ansat:
DKK 436,00 DKK 1.612,00

Malgruppe: Kurset er udviklet til ikke fagleerte og fagleerte, som arbejder i virksomheder, der
anvender teams.

Beskrivelse: Efter gennemfart kursus har deltageren:

Viden om, hvilke forhold der far teamet til at fungere optimalt.

Redskaber til at forbedre samarbejdet gennem teambuilding og til at udvikle teamet i
feellesskab, fx samarbejdsavelser, rolleprofiler, organisering i teamet, feedback og
kommunikation samt opstilling af mal for teamet.

Efter gennemfgrt kursus kan deltageren:
Medvirke til at forbedre det interne samarbejde i teams.
Medvirke til at samarbejdet sigter i mod teamets mal og resultater.






