
Vind et gavekort på
500 kroner!
Udfyld kuponen med navn og adresse, så deltager
du i lodtrækningen om 1 gavekort på 500 kr. til en af
SpiseGuidens restauranter. Vi trækker lod om 1 ga-
vekort hver måned.

Navn:
Adresse:
Postnr.:
Telefon:

Kuponen sendes til Syddanske Medier,
JydskeVestkysten, Dalbygade 40 J, 6000 Kolding.
Mærk kuverten: "SpiseGuiden"
(kuponen skal være os i hænde
senest den 20. i måneden).

Ny Støvsuger
Køber man hos fagmanden

og får ægte service!!!
NB. Vi sender overalt..
(Vi pakker i julepapir)

STØVSUGER-MANDEN
Låsbygade 39 - Kolding

Tlf. 7552 1915
www.Loxa.dk
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SLÅSKAMP
Kvindeslagsmål 
i Bjert
BJERT: I går fik politiet en an-
meldelse om, at en kvinde i
weekenden har slået på tre
andre kvinder i forsamlings-
huset Mejeriet i Bjert. Det vi-
des ikke, hvem gerningskvin-
den er. vha

ÅEN
Kvinde ved 
at falde i åen
SØNDERTORV: Politiet blev
ved middagstid tirsdag kaldt
til Søndertorv, hvor en beru-
set midaldrende kvinde var
ved at falde i åen. Politiet tal-
te med kvindens mand, som
også var til stede. Han sørge-
de for at få kvinden med
hjem. vha
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Ud af de mindst 1500, der in-
den for de seneste år har mis-

tet deres job på LM Glasfiber,
går flere end tusind fortsat
rundt uden et nyt arbejde. Så-
dan lyder vurderingen fra 3F
Kongedalen, der er den afde-
ling i lokalområdet, der er
hårdest ramt.

– Min vurdering er, at rigtig
mange er gået i en form for
uddannelse, og så er der også
nogle der har fundet nyt ar-

bejde. Mit bud er 200 er på
skolebænken, 200 har fundet
nyt arbejde, og så er der en
stor gruppe, der fortsat ikke
har fundet noget nyt arbejde,
siger formand i 3F Kongeda-
len Egon Nissen. 

Den alvorlige situation for
lokalområdets ufaglærte ar-
bejdere betyder, at Region
Syddanmark har taget initia-

tiv til at søge EU Globalise-
ringsfond til ekstraordinær
opkvalificering. Målet er at fi-
ske 10.000 euro op af den eu-
ropæiske kasse – per mand –
til specifikt at uddanne med-
arbejdere fra LM Glasfiber. 

Inden påske skal ansøgnin-
gen smides af sted til Bruxel-
les, og tidligst efter sommer-
ferien, kan de fyrede medar-

3F: 1000 fortsat uden job 

Af Henrik Kruse

Tlf. 7211 4206, hkr@jv.dk

ARBEJDSLØSHED: De omfattende fyringsrunder
på LM Glasfiber i Lunderskov i marts og no-
vember har fået arbejdsløsheden blandt indu-
striarbejdere til at eksplodere. EU midler skal
opkvalificere de fyrede fra LM Glasfiber.

Kort tid efter han fik stukket
en fyreseddel i hånden, gik
han på nettet for at oprette et
elektronisk mødested for fy-
rede medarbejdere på LM
Glasfiber. Her kunne man
støtte hinanden og opmuntre
hinanden. I begyndelsen var
han aktiv på den nye Face-
book-gruppe.

–Hvis jeg skal være helt ær-
lig, bliver jeg i dårligt humør,
når jeg går ind på siden. Der
er meget langt imellem, at der
er nogen, der melder tilbage,
at de har fået et nyt arbejde. I
det hele taget er det ikke sær-
lig opmuntrende at besøge
stedet. Desværre, siger Rene
Widding, der blev fyret fra
LM Glasfiber, da fabrikken i
Hammelev lukkede. 

Godt at komme ud
Han har tidligere været på et
4-ugers kursus i procesteknik
på AMU Syd i Kolding. Nu er
han tilbage igen på skolebæn-
ken. Denne gang for at få la-
vet en personlig kompetence-

vurdering og lære at søge job
på nettet. 

Det giver måske ikke noget
arbejde i morgen. Mindre
kan også gøre det. 

– Det er bedre end at sidde
derhjemme, siger René Wid-
ding. Der bliver nikket ved si-
den af. Stine Oxholm mistede
sit arbejde, da LM Glasfiber
fyrede i Lunderskov.

– Lige nu er det bare vigtigt
at komme ud blandt folk. Det
hjælper, lyder det fra Stine
Oxholm. Selvom hun fik fyre-
sedlen i december har hun
fortsat ikke fundet sine egne
ben. Hun er fortsat i en form
for chok.

– Det er ikke så sjovt, når
du kan se, at mange af dine

gamle kollegaer, der blev fy-
ret i begyndelsen af året fort-
sat er ledige. Det er folk, der
virkelig gerne vil noget. De
kan ikke finde arbejde, siger
René Widding. 

Dårligt humør
Derfor skal de hele tiden
kæmpe for humøret.

– Nogle dage tager man sig
ligesom sammen, og siger til
sig selv: »Det skal nok gå«.
Andre dage synes jeg godt
nok det ser sort ud, siger Re-
né Widding. Nu har han be-
sluttet at forfølge sin drøm
om at hjælpe utilpassede un-
ge.

– Nu sætter jeg mig, og rin-
ger rundt til alle døgninstitu-
tioner. Nu går jeg efter drøm-
men, siger René Widding.
Helt så langt er Stine Oxholm
ikke kommet i fremtidsplan-
lægningen. Hun tager én dag
ad gangen.

– Jeg synes, der er krise alle
steder. Det ser rimelig sort
ud, siger Stine Oxholm.

Fyrede fra LM Glasfiber: Det ser sort ud

Af Henrik Kruse

Tlf. 7211 4206, hkr@jv.dk

ØV: Der skal kæmpes
for at bevare humø-
ret. Vi mødte to indu-
striarbejdere, der er
fyret fra LM Glasfi-
ber. De har svært ved
at se lys for enden af
tunnelen.

PÅ AMU SYD
Fyrede industri-
arbejdere sætter 
sig på skolebænken
De har knoklet med store vin-
ger. Nu knokler de med at sid-
de stille og roligt på skole-
bænken. Cirka 200 af de godt
1500 fyrede medarbejdere på
LM Glasfiber har benyttet sig
af AMU Syds tilbud om en in-
dividuel kompetencevurde-
ring, der strækker sig over to
en halv dag. Det har fået rig-
tig mange til at gribe mulig-
heden for at få en ny uddan-
nelse, fortæller uddannelses-
chef på AMU Syd Jens Od-
gaard.

– Mange finder ud af, at de
gerne vil i gang med en ud-
dannelse. De kommer både til
VUC, IBC og EUC Lillebælt, og
jeg vil tro, at godt halvdelen
af de 200 er i gang hos os i
et eller andet forløb, siger
Jens Odgaard. 

– De fyrede medarbejdere
har været dygtige til at arbej-
de med glasfiber, så nogle
gange kræver det lige lidt at
finde ud af, i hvilken retning
de skal. Men når vi kommer til
at snakke med dem, viser det
sig ofte, at de har erhvervser-
faring fra andre områder,
hvor vi så kan bygge på. Men
der kan også være nogle som
bruger muligheden for at læ-
se dansk og matematik, siger
Jens Odgaard. -hkr

’’ Der er meget langt
imellem, at der er

nogen, der melder tilbage,
at de har fået et nyt arbej-
de. 

René Widding



Kløften Festival
Igen i år løber Kløften Festival af stablen i juni må-
ned – denne gang for 30. gang i festivalens historie. I
JydskeVestkystens profilavis går vi helt tæt på
denne festlige begivenhed og bringer den gode fe-
stivalstemning videre til vores læsere. Har du et bud-
skab, du vil have med i feststemningen? Så har du
chancen nu…

Værd at vide:
JydskeVestkysten har 234.000 hverdagslæsere og dækker 45,8%
af befolkningen i udgivelsesområdet.

PROFILAVIS

Banegårdspladsen
6700 Esbjerg

Telefon 7912 4700
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www.jv.dk
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Torsdag
den 25. marts 2010

Kontakt
JydskeVestkystens

salgsafdeling:

Vi kan vejlede dig, så du får den
annonceringsløsning, der

passer bedst til netop dig og dit
budskab. Ring til vores medie-
konsulenter på 7912 4700,

send en mail på annoncer@jv.dk
eller fax 7912 4771.

”Knap
200.000 af

vores læsere
er interesseret

i at læse om
kultur, bøger,
film og musik

i aviser”
Kilde: Indeks DK/Gallup Marketing,

2. + 3. kvartal 2009.
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bejdere gå i gang med en ud-
dannelse. I første omgang
skal regionen nu vurdere,
hvor mange personer, der har
brug for en hjælpende hånd
fra EU, fortæller Kasper
Westh, der er fondskonsulent
i Region Syddanmark. Her er
vurderingen, at rigtig mange
får brug for hjælp.

– Efter fyringerne i Sønder-

borg Kommune hos Danfoss
gik vi ud fra, at 75 procent ik-
ke havde fundet noget nyt ar-
bejde. Nu er situationen lidt
anderledes i Kolding-områ-
det, men vi lander nok cirka
deromkring, siger Kasper
Westh. Det betyder, at man
højst sandsynlig vil søge støt-
te til cirka 1100 personer. Et
eller andet ekstraordinært er

der i hvert fald brug for, lyder
det fra Stine Oxholm, der ar-
bejdede i Lunderskov på LM
Glasfiber.

– Jeg synes, det ser håbløst
ud. Specielt når man taler
med tidligere kollegaer. Det
er godt, at regionen går ind i
det. Det giver et lille halmstrå
at klamre sig til, siger Stine
Oxholm.

efter fyring fra LM Glasfiber
FAKTA

.OMSTILLINGSSEMINAR
Region Syddanmark har taget initiativ til at afholde et såkaldt
omstillingsseminar sammen med Kolding, Haderslev og Vejen
Kommune. 
Ved at samle virksomheder, fagforening, politikere og virksom-
heder håber regionen, at de kan få input til, hvor man bedst
muligt hjælper de massefyrede i Kolding, Haderslev og Vejen.
Omstillingsseminaret foregår i dag Designskolen i Kolding fra
klokken 15-18.

’’ Jeg synes, det ser
håbløst ud. Speci-

elt når man taler med tid-
ligere kollegaer. Det er
godt, at regionen går ind i
det. Det giver et lille halm-
strå at klamre sig til.

Stine Oxholm, der 
blev fyret fra LM Glasfiber

i Lunderskov

Stine Oxholm og René Wid-
ding blev fyret fra LM Glasfi-
ber. – Nogle dage synes jeg
det ser meget sort ud, siger
Rene Widding.
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Larsen Andersen.
Produktionen sker bag den

store produktionshal i Lun-
derskov, kaldet Vingen. Selve
Vingen er ved at blive indret-
tet som nyt udviklingscenter,
der også vil holde en skare
højt kvalificerede medarbej-
dere beskæftiget.

Fastholder arbejdsstyrke
– På selve koncern-hovedsæ-
det i Kolding er vi vel om-
kring 200, der arbejder for al-

Lunderskov med at produce-
re koncernens største mølle-
vinge på 61,5 meter. Det er
det eneste sted i verden, hvor
denne mega-vinge produce-
res.

– Det er simpelt hen for
dyrt at producere de mindre
vinger i Danmark og så sende
dem til fjerne dele af verden.
Det er hovedårsagen til, at vi
udvider så kraftigt i Kina lige
nu, siger kommunikations-
chef hos LM Glasfiber, Helle

For år tilbage var der op imod
2000 ansatte i Danmark hos
LM Glasfiber, men efter flere
omfattende fyringsrunder i
fjor er tallet nu nede på om-
kring 400 personer.

Og det er dén arbejdsstyr-
ke, som der umiddelbart læg-
ges op til at fortsætte med
herhjemme.

130-140 personer arbejder i

le dele af koncernen verden
rundt. Der er ingen planer om
at reducere på dét antal med-
arbejdere, vi har lige nu, siger
Helle Larsen Andersen.

I fjor meldte LM Glasfiber
ud om reduktioner både i
marts og november måned.
Blandt andet blev hele pro-
duktionen i Hammelev ind-
stillet. LM Glasfiber har også
lukket produktioner i Spani-
en og USA.

Helle Larsen Andersen har

ikke et samlet tal på, hvor
mange medarbejdere, LM
Glasfiber sagde farvel til i
2009.

LM fortsætter med 400 ansatte

Det er en dårlig ide at være in-
dustriarbejder lige nu. Til
gengæld er der mere per-
spektiv i at arbejde i plejesek-
toren. 

De seneste ledighedstal fra
Beskæftigelsesregion Syd-
danmark viser, at ledigheden
blandt 3F’erne i Kolding
Kommune topper. 10 procent
af medlemmerne står uden
arbejde i den seneste stati-
stik, mens procentsatsen for
FOA, der typisk organiserer
personale i plejesektoren,
skraber bunden med en le-
dighedsprocent på 1,6. I gen-
nemsnittet er 4,8 procent af
alle forsikrede i Kolding
Kommune ledige.

– FOA ligger lige nu i et
smørhul. Det bliver ikke min-
dre de næste 10 år, hvor der

bliver stadig flere ældre, der
vil kræve mere pleje. Derfor
skal vi have omskolet folk, si-
ger formanden for 3F Kol-
ding, John Bondebjerg.

Formanden for 3F Konge-
dalen er enig. Han opfordrer
industriarbejdere til at søge
over i plejesektoren.

– Vi kan jo se, på befolk-
ningssammensætningen, at
vi bliver ældre. Om bare 4-5 år
vil der virkelig mangle ar-
bejdskraft der, så han man
mulighed for at uddanne sig i
den retning, ser det godt ud,
siger Egon Nissen.

Foreløbig skal de tørre tal
for 3F vendes. Det kræver, at
virksomheder tør produktud-
vikle. 

– Forudsætningen er, at vi
bliver skrappe på produktud-
vikling. Man overlever ikke
på at lave det samme, som an-
dre kan gøre mindst ligeså

godt og billigt, siger John
Bondebjerg,

Billedet er det samme i na-

bokommunerne Haderslev
og Vejen. Her er det også 3F’s
afdelinger der med en ledig-

hedsprocent på 9,0 og 8,0 pro-
cent topper statistikken. 

Af Henrik Kruse

Tlf. 7211 4206, hkr@jv.dk

Arbejdsløshed for ufaglærte topper

Af Hans Jørgen Ehrhardt

Tlf. 7211 4263, hje@jv.dk ’’ På selve koncern-
hovedsædet i Kol-

ding er vi vel omkring
200. Der er ingen planer
om at reducere på dét an-
tal medarbejdere.

Helle Larsen Andersen,
kommunikationschef


